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УВОД 
Организациону културу можемо дефинисати као карактеристична веровања и понашања која постоје у организацији. 
Организациона култура је скуп форманих и неформалних понашања која је компанија прихватила као свој начин обављања 
посла. 
У раду ће бити приказано истраживање стања и перспективе организационе културе у предузећима у Србији, према 
аспектима методологије истраживачког рада. 
Изабрано истраживање у великој мери представља добар пример методолошки коректно урађеног истраживања са свим 
сегментима које истраживачки рад треба да садржи. Од уводних излагања у којима је дефинисан проблем истраживања, 
предмет, циљеви и почетне хипотезе преко одређивања методологије и теоријских и експерименталних истраживања па до 
представљања резултата истраживања, потврђивања хипотеза и закључних разматрања. 
МЕТОДОЛОШКИ КОНЦЕПТ ИСТРАЖИВАЊА 
Проблем истраживања 
Потреба за изучавањем организационе културе у предузећима у Србији није ни приближно задовољена. Наиме, у Србији 
ова, тренутно веома актуелна област, није истраживана у довољној мери. Извесно је само то да је ниво организациoне 
културе у Србији низак и да постоји неповољна основа националне културе. Неопходне су значајне промене организационе 
културе. Из овога проистиче потреба за предложеним истраживањем. Резултати истраживања могли би имати велики значај 
за предузећа у Србији, али и за стране компаније које размишљају о инвестицијама у Србији и наступу на српском тржишту. 
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